CHORALE D’EPOISSES

STATUTS

(modifiés et validés au cours de I'assemblée gda@xtraordinaire du 29 juin 2006)

TITRE 1 : PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 1 : Constitution et dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présentssiane association régie par la Loi dljaillet 1901, ayant pour
titre : « CHORALE D’EPOISSES ».

ARTICLE 2 : But
Cette association a pour but la pratique, le dppEment et la promotion du chant choral.

ARTICLE 3 : Siege social
Le siége social est fixé a Epoisses.
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd’ Administration.

ARTICLE 4 : Moyens d’action

Les moyens d’action mis en ceuvre sont ;

- l'organisation de répétitions, de concerts, tdges, de rencontres, de voyages d’agrément ouwdd'st

- la participation a ces activités organiséedgahorale ou a la demande de toute autre pergunysque ou
morale.

- la publication de supports musicaux ou touteuioyen que le Conseil d’Administration décidera.

ARTICLE 5 : Durée de I'association
La durée de I'association n’est pas limitée.

ARTICLE 6 : Affiliation

L'affiliation de la Chorale d’Epoisses a une fédiémaou une union ou tout autre organisme estéais
I'appréciation du Conseil d’Administration.

TITRE Il : COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 7 : Composition de I'association

L'association se compose de membres actifs, de mesntbhonneur et de membres bienfaiteurs.

- Les membres actifs personnes physiques ou nsomabguittent une cotisation fixée annuellement par
'assemblée générale. lls sont membres de I'asgeng@#nérale avec voix délibérative.

Les membres actifs peuvent étre mineurs sous reskerautorisation écrite délivrée par le majeispdsant de
l'autorité parentale.

- Les membres d’honneur sont désignés par I'adgengiénérale pour les services qu'ils ont rendusendent
a l'association. lls sont dispensés du paiemeta detisation annuelle et ont le droit de particiad’assemblée
générale avec voix consultative.

- Les membres bienfaiteurs ont le droit de paréicia I'assemblée générale avec voix consultative.

ARTICLE 8 : Admission et adhésion

Pour faire partie de I'association, il faut adhérex présents statuts et s’acquitter de la codisatont le
montant est fixé par 'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra refuser des aithé avec avis motivé aux intéressés.



ARTICLE 9 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

- la démission adressée par écrit au présidefagiociation.

- I'exclusion prononcée par le conseil d’admiratittn pour infraction aux présents statuts ou poutr autre
motif portant préjudice aux intéréts moraux et matg de I'association.

- la radiation prononcée par le conseil d’admiatsbn, pour motif grave.

- le déces.

ARTICLE 10 : Responsabilités des membres

Aucun des membres de I'association n'est persoemelht responsable des engagements contractésepar el
Seul le patrimoine de I'association répond de sgagements. En matiére de gestion, la respongaipiibmbe
au Conseil d’Administration.

TITRE Ill : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L'ASS _OCIATION

ARTICLE 11 : Assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale ordinaire se réunit au maiesfais par an et comprend tous les membres dek#stion
a jour de leur cotisation.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les mmembe I'association sont convoqués par écripedie du
jour est inscrit sur les convocations.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, seopoensur le rapport moral ou d’activité, sur lemptes de
I'exercice financier et sur toutes les questiorssiites a I'ordre du jour.

Elle délibére sur les orientations a venir. Ell@eipwoit a la nomination ou au renouvellement dembres du
conseil d’administration. Elle fixe aussi le moritde la cotisation annuelle.

Les décisions de I'assemblée sont prises a la it@apes membres présents ou représentés. Ellepsass a
mains levées, sauf sur demande expresse d’'un merésent.

Un seul pouvoir par membre présent est autorisé.

ARTICLE 12 : Quorum

Pour pouvoir délibérer, les assemblées doivenemalker au minimum la moitié plus un des membreisact
présents ou représenteés.

Les votes intervenant au cours de I'assemblée ginérdinaire devront recueillir la moitié des saffes
exprimeés plus une voix.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premigngvocation de I'assemblée, une nouvelle assensilée
convoquée dans les quinze jours suivants.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les votes sarquis a la majorité simple.

ARTICLE 13 : Conseil d’administration

L'association est dirigée par un conseil d’adntmison de 12 membres élus pour 3 ans, et le Ghé&ftaeur,
membre de droit, s'il a la qualité de membre adrif’association. Les membres sont rééligiblescdmsseil
d’administration est renouvelé chaque année pax. tie

En cas de vacance de poste, le conseil d’admitig@irpourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé a leur remplacement définia plus prochaine assemblée générale. Lesqisudes
membres ainsi élus prennent fin a I'époque ou dieroamalement expirer le mandat des membres remépla
Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles asatbdiadministration mais non au bureau.

ARTICLE 14 : Réunion du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit au moinsi% fuar an et toutes les fois qu’il est convoquélgarésident
ou sur demande écrite au président de I'associdt@mnmoins un quart de ses membres ; Le présmantoque
par écrit les membres du conseil d’administratiox @unions en précisant I'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des vaixuiésents. En cas de partage, la voix du présadént
prépondérante. Le vote par procuration n'est paxiag.

La présence au moins de la moitié des membregesssaire pour que le conseil d’administratiosgrui
délibérer valablement.



ARTICLE 15 : Pouvoir du conseil d’administration

Le conseil d’administration est investi des pousdés plus étendus dans les limites de I'objetagsdciation et
dans le cadre des résolutions adoptées par I'asseménérale. Il peut autoriser tous actes ou tipédsaqui ne
sont pas statutairement de la compétence de I'ddéermgénérale ordinaire ou extraordinaire.

Il est chargé

- de la mise en ceuvre des orientations décidédsapsemblée générale.

- de la préparation des bilans, de I'ordre du fuiles propositions de modification du reglemetgriaur
présentés a I'assemblée générale,

- de la préparation des propositions de modificetides statuts présentés a 'assemblée générederebmaire.
Il autorise le président a ester en justice pae @& majorité des 2/3 des membres composanhkeido
d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer tel dudeses pouvoirs, pour une durée déterminée,auyousieurs
de ses membres, en conformité avec le réglemement.

ARTICLE 16 : Le bureau

Le conseil d’administration choisit parmi ses meeshun bureau composé de :

- un(e) président(e)

- un(e) vice-président(e)

- un(e) trésorier(e), un(e) trésorier(e)-adjoint(e)

- un(e) secrétaire , un(e) secrétaire-adjoint(e)

Le bureau prépare les réunions du conseil d'adinatisn dont il exécute les décisions et traitedfaires
courantes dans l'intervalle des réunions du comaidministration.

Article 17 : Rémunération
Les fonctions de membres du conseil d’administrasiont bénévoles, seuls les frais et débours amuaés pour
I'accomplissement du mandat d’administrateur sentlroursés au vu des pieces justificatives.

Article 18 : Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande écrite au présidequart des membres, le président convoque sseilée
générale extraordinaire.

Les conditions de convocations sont identiquedlascde I'assemblée générale ordinaire.

Pour la validité de ses délibérations, il est nggies qu’au moins la moitié des membres de I'assioti soient
présents. Sile quorum n’est pas atteint, 'asséebktraordinaire est convoquée a nouveau, a gonre
d'intervalle.

Elle peut alors délibérer quel que soit le nomt@Esents.

Les délibérations sont prises a la majorité dex tiets des membres présents.

Article 19 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le edrisadministration qui le fait approuver par kesnblée
générale ordinaire.

TITRE IV : LES RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Article 20 : Ressources de I'association

Les ressources de I'association se composent :

- des cotisations

- des subventions de I'état, des collectivitésttainles et des établissements publics

- du produit des manifestations qu’elle organise

- des intéréts et redevances des biens et valaigtegpeut posséder

- des rétributions des services rendus ou desapiast fournies par I'association

- de dons manuels

- de toutes autres ressources autorisées par lol@imment, le recours en cas de nécessité, a plusieurs
emprunts bancaires ou privés.



TITRE V : LA DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 21 : Dissolution
En cas de dissolution prononcée par les deuxdieraoins des membres présents a I'assemblée g&ndémadu

plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-taetif s'il y a lieu, est dévolu conformément aiticle 9 de la
loi du 1*"juillet 1901 et au décret du 18 aodt 1901.

Faita EPOISSES, le 29.06.2006.

Signature *de la présidente, Paulette ROBERT :

*de la vice-présidente, Raymond&OUPET :

*de la trésoriére, Patricia GENTY

*de la trésoriere-adjointe, Monique MIALHE :

* du secrétaire, Georges GOMEZ :

* du secrétaire-adjoint, Guy VOISARD :



